
 
 
  
 
    
  株式会社プラスワングループSDGs宣言 
 
当グループは、国連が提唱する持続可能な開発目標「SDGs」の精神をグループの企
業活動に取り入れ、社会課題の解決による豊かな未来の実現に貢献してまいります。 
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・資格取得支援 
・各種研修の充実により一人ひとりが自律し 
 活気ある職場作りを目指す 
・途上国のニーズと日本企業とのマッチング 
 

 
 

働きがい 
 

 

３ 

テーマ 主な取組み SDGs 



テーマ 主な取組み SDGs 

 
健康経営の実践 

 
 

・長時間労働の抑制 
・労働安全衛生への取り組み 
・ハラスメントの禁止 
・従業員が心も体も健康に働ける職場の提供 

 
法令遵守のもと会社、
個人情報の保護・管
理・情報セキュリ
ティの更なる強化 

 
・機密事項規定の徹底厳守 
・個人情報規定の徹底厳守 
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環境対策 
 

 

 
・ペーパーレス化の実施 
・３Rの実践 
 （Reduce・Reuse・Recycle） 
 


